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UBND XÃ THANH NƯA 

    HĐ TRƯỜNG THCS THANH LUÔNG 
CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

          

Thanh Nưa, ngày 12 tháng 9 năm 2025 

 

QUYẾT NGHỊ HỘI ĐỒNG TRƯỜNG 

NĂM HỌC 2025 – 2026 

 

Căn cứ Thông tư số: 32/2020/TT-BGDĐT ngày 15/9 /2020 của Bộ trưởng 

Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Điều lệ trường trung học cơ sở, trung học phổ 

thông, trường phổ thông có nhiều cấp học;  

         Căn cứ vào nhiệm vụ năm học nhà trường năm học 2025 -2026. 

         Căn cứ vào nhiệm vụ và quyền hạn của Hội đồng trường trung học công lập.                          

         Chủ tịch Hội đồng trường THCS Thanh Luông Quyết nghị về Mục tiêu, kế 

hoạch, phương hướng phát triển năm học 2025-2026 với các nội dung sau: 

I. MỤC TIÊU CHUNG: 

- Chi bộ đạt trong sạch vững mạnh, đề nghị Tỉnh ủy tặng Bằng khen. 

- Tập thể LĐTT, LĐXS đề nghị UBND xã, Sở GD&ĐT tặng giấy khen, 

UBND tỉnh tặng bằng khen. 

- Chi Đoàn thanh niên phấn đấu đạt: Chi Đoàn vững mạnh. 

- Liên đội đăng kí đề nghị: BCH Đoàn xã tặng Giấy khen “Có thành tích xuất 

sắc trong công tác Đội năm học 2025-2026” 

- Thực hiện đầy đủ chế độ chính sách đối với CBGVNV nhà trường. 

II. MỤC TIÊU CỤ THỂ   

 1. Chất lượng chuyên môn Giáo viên: 

 + Giáo viên dạy giỏi cấp tỉnh (bảo lưu): 7/23 đ/c = 30,4%         

       + Giáo viên dạy giỏi cấp huyện (bảo lưu):  14/23 đ/c = 60,9%  

  + Giáo viên dạy giỏi cấp trường (bảo lưu): 22/23 đ/c = 95,7% . 

 + GV khá: 01 đ/c = 4,3% . 

- Đề tài sáng kiến cấp huyện: 12/28 đ/c = 42,9% (Nguyễn Đức Hồng, Đặng 

Quang Trường, Đặng Nga, Lê Ánh, Trần Ngọc, Nguyễn Phương, Nguyễn Lương, 

Vũ Hồng, Hà Dung, Ngô Tuyển, Phạm Thủy, Đặng Lập) 

2. Chất lượng giáo dục của nhà trường 

    2.1. Số lượng- chất lượng:  

Tổng số 11 lớp, 401 HS. Duy trì đến cuối năm: 401/401= 100% 

2.2. Chất lượng giảng dạy của nhà trường:  

- Kết quả rèn luyện, học tập:  
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Tổng số 

HS 
Xếp loại phẩm chất Xếp loại học lực 

401 HS 
Tốt Khá Đạt CĐ Tốt Khá Đạt CĐ 

276 123 2 0 58 132 204 7 

Tỉ lệ % 68,8 30,7 0,5 0 14,5 32,9 50,9 1,7 

- Chỉ tiêu chuyển lớp sau thi lại đạt 399/401 = 99,5% trở lên;  

- Tốt nghiệp THCS đạt: 86/86 = 100% 

- Danh hiệu thi đua: 

+ Học sinh xuất sắc: 7/401 = 1,2%;  

+ HS Giỏi: 51/401 = 12,7%;   

+ HS khen từng mặt: 132/401 = 32,9%. 

2.3. Học sinh giỏi:  

     * Học sinh giỏi cấp trường:  

- Lớp 6: Tiếng Anh 08 HS; Toán 10 HS, Ngữ văn 05HS 

- Lớp 7: Tiếng Anh 08 HS; Ngữ văn 04 HS; Toán 08 HS              

- Lớp 8: Tiếng Anh 06 HS; Toán 06 HS; Ngữ văn 03 HS;  

- Lớp 9:  Ngữ văn 02 HS ; Tiếng Anh 05 HS; Lịch sử & Địa lí 05 HS; Toán 05 

HS, KHTN 08 HS, Tin 04 HS.  

* Học sinh giỏi cấp tỉnh: 

Lớp 9: 10/86 HS = 11,6%; Ngữ văn: 02; Toán: 02; KHTN: 02; Lịch sử & 

Địa lí : 02; Tin: 01; Tiếng Anh: 01 

* Tập thể lớp: Lớp TTXS 11/11 = 100%  (6A1, 6A2, 6A3, 7B1, 7B2, 8C1, 

8C2, 8C3, 8C4, 9D1, 9D2); Lớp TT: 0 

3. Cán bộ, giáo viên, nhân viên: 

- CSTĐ cấp cơ sở: 12/30 đ/c = 40% . 

- LĐTT: 30/30 đ/c =100%  ;  HTNV: 0. 

      - Phẩm chất đạo đức xếp loại tốt: 30/30 đ/c =100% ;  

- Chuẩn Hiệu trưởng: Tốt 01 đ/c (Nguyễn Đức Hồng) 

- Chuẩn phó Hiệu trưởng: Tốt 01 đ/c (Đặng Quang Trường), Khá 01 đ/c (Hoàng 

Thị Minh) 

- Chuẩn Giáo viên:   

+ Tốt: 17/23 đ/c = 73,9%; 

+ Khá: 6/23 đ/c = 26,1%. 

 - Xếp loại Công chức – Viên chức: HTXS:  

+ Viên chức HTXSNV: 8/28 đ/c = 28,6%; 
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+ Viên chức HTTNV: 20/28 đ/c = 71,4%; 

+ Viên chức HTNV: 0. 

 - Thủ tướng chính phủ tặng Bằng khen: 02 đ/c. 

- Sở GD&ĐT tặng giấy khen: 01 đ/c. 

- UBND xã tặng giấy khen: 09 đ/c.  

* Thi khoa học kĩ thuật cấp tỉnh: 01 sản phẩm đạt giải. 

* Thi STTTN cấp tỉnh: 01 sản phẩm đạt giải. 

 4. Công tác phổ cập  

- Phấn đấu duy trì tốt chuẩn phổ cập giáo dục THCS mức độ 3. 

- Huy động 100% số trẻ hoàn thành chương trình Tiểu học vào học lớp 6. 

Duy trì số lượng 100% 

- Tỷ lệ huy động dân số trong độ tuổi ra lớp: từ 11 đến 14 tuổi: Đạt tỷ lệ 

99,6%;  

- Tỷ lệ thanh niên, thiếu niên trong độ tuổi từ 15 đến 18 tốt nghiệp THCS  

đạt tỷ lệ 100%.  

- Tỷ lệ thanh niên, thiếu niên trong độ tuổi từ 15 đến 18 đã và đang học 

chương trình giáo dục phổ thông hoặc giáo dục thường xuyên cấp trung học phổ 

thông hoặc giáo dục nghề nghiệp: đạt tỷ lệ trên 83%.  

 Làm tốt công tác điều tra, cập nhật thông tin và thu thập minh chứng của 

các đối tượng trong độ tuổi phổ cập; đối chiếu, rà soát số liệu. Tập trung huy động 

các đối tượng trong độ tuổi ra lớp; nắm chắc tình hình, nguyên nhân học sinh chưa 

ra lớp, học sinh bỏ học, xây dựng các giải pháp huy động và duy trì số lượng học 

sinh. Chú trọng điều tra, cập nhật thông tin và thu thập minh chứng của các đối 

tượng trong độ tuổi phổ cập, đặc biệt là đối tượng độ tuổi từ 15 đến 18 đang học 

chương trình giáo dục phổ thông hoặc giáo dục  

5.  Công tác khác: 

- Công tác chuyển đổi số: là nhiệm vụ, là trách nhiệm của toàn thể cán bộ, viên 

chức; thực hiện tốt công tác chuyển đổi số và phong trào “Bình dân học vụ số”.  

- Duy trì và giữ vững kiểm định chất lượng giáo dục mức độ 3 và trường đạt 

chuẩn quốc gia mức độ 2  

- Lao động: Làm tốt công tác vệ sinh trường lớp, vệ sinh cá nhân, thu dọn 

rác thải, chăm sóc bồn hoa, cây bóng mát, cây cảnh, làm cỏ, trồng và chăm sóc cây 

tại di tích để  trường luôn xanh-sạch –đẹp  

- Chuẩn bị tốt CSVC các ngày lễ của trường, cuộc họp của ngành. Làm kế 

hoạch nhỏ theo quy định của Hội đồng Đội huyện Điện Biên, hình thức do Tổng 

phụ trách Đội triển khai khi có chỉ đạo của HĐ Đội huyện.  

- Thực hiện hiệu quả phong trào xây dựng trường học an toan, hạnh phúc. 



 4 

- Phấn đấu đạt giải cao trong các hoạt động TDTT- Văn hóa văn nghệ: Hội 

khỏe cấp huyện  

- Tham gia các hoạt động XH, các hoạt động tập thể của Đội, các hoạt động 

về TDTT theo quy định của điều lệ trường THCS. 

- Giáo dục đạo đức, kĩ năng sống cho học sinh, vệ sinh trường lớp sớm sạch, 

vệ sinh cá nhân gọn gàng sạch sẽ. Tất cả HS đều biết bảo vệ sức khỏe của bản thân 

và gia đình. 

- Duy trì bồi dưỡng HS năng khiếu công tác đội, TDTT, Âm nhạc ( kết hợp 

tốt với nhà văn hóa thiếu nhi tỉnh Điện Biên để nâng cao chất lượng đội tuyển HS 

năng khiếu: đội múa, ca, trống, khèn) 

- Huy động xã hội hóa để tu sửa cảnh quan môi trường ngày càng đẹp. 

6. Công tác tài chính tài sản. 

- Thực hiện nghiêm túc các văn bản: Văn bản số 2627/SGDĐT-KHTC về 

việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ trọng tâm công tác kế hoạch và tài chính năm 

học 2025-2025, ngày 30/8/2025 của Sở GD&ĐT tỉnh Điện Biên; Văn bản số 

2642/SGDĐT-KHTC, ngày 03/09/2025 của Sở GD&ĐT tỉnh Điện Biên về việc 

hướng dẫn thực hiện các khoản thu trong cơ sở giáo dục năm học 2025-2026; Quyết 

định số 06/2024/NQ-HĐND, ngày 11/07/2024 của HĐND tỉnh Điện Biên Nghị 

quyết quy định Danh mục các khoản thu và mức thu, cơ chế quản lý thu, chi đối với 

dịch vụ hỗ trợ các hoạt động giáo dục công lập trên địa bàn tỉnh; Văn bản số 

392/UBND-VHXH, ngày 09/9/2025 của UBND xã Thanh Nưa về việc hướng dẫn 

thực hiện các khoản thu trong cơ sở giáo dục năm học 2025-2026; 

 - Tích cực tham mưu với UBND và Hội cha mẹ Học sinh để huy động 

nguồn XHHGD phục vụ cho hoạt động dạy học của nhà trường. Tạo sự đồng 

thuận giữa UBND, Hội cha mẹ HS và nhà trường để huy động kinh phí phục vụ 

hoạt động và tu sửa CSVC.  

   - Đảm bảo chế độ chính sách cho CB-GV-NV và HS thuộc đối tượng chính 

sách. Xây dựng qui chế chi tiêu nội bộ. Sử dụng hiệu quả nguồn kinh phí phục vụ 

cho hoạt động giáo dục của nhà trường. 

- Thực hiện công khai theo đúng quy chế ban hành kèm theo Thông tư số 

09/2024/TT-BGDĐT, ngày 03/6/2024 của Bộ Giáo dục và Đào tạo, qui định về 

công khai trong hoạt động của các cơ sở diaos dục thuộc hệ thống giáo dục quốc 

dân. Thực hiện quy chế 3 công khai: Công khai kế hoạch, công khai chất lượng 

giáo dục, công khai tài chính. Xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ. Hiệu trưởng tự 

chủ, tự chịu trách nhiệm trước cơ quan quản lý giáo dục về các hoạt động giáo dục 

của nhà trường.  

III. BIỆN PHÁP TỔ CHỨC THỰC HIỆN: 

          - Tuyên truyền vận động mỗi CBVC, mỗi thành viên Hội đồng trường chủ 

động tích cực học hỏi nâng cao nhận thức về tư tuởng, chính trị, đạo đức, tinh thần 

trách nhiệm để cùng vào cuộc thực hiện các Nghị quyết của Hội đồng trường. 



 5 

          - Hội đồng trường phải chủ động cùng với các tổ chức liên quan để thực hiện 

quyền hạn chức năng, nhiệm vụ theo Điều lệ đã quy định đầy đủ, hiệu quả. Chống 

các biểu hiện hình thức, ỷ lại, chủ quan, làm việc qua loa hoặc chung chung. 

- Làm tốt công tác tổ chức giám sát, thực hiện các nhiệm vụ, đảm bảo tính 

khách quan, chủ quan, công khai, công bằng, dân chủ, kịp thời dứt điểm. 

- Chỉ đạo xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch giáo dục của nhà trường 

linh hoạt, chủ động; triển khai thực hiện hiệu quả Chương trình giáo dục phổ thông 

2018 đối với lớp 6,7,8,9 bảo đảm hoàn thành chương trình giáo dục trung học đáp 

ứng yêu cầu về chất lượng giáo dục.  

 - Hội đồng trường hường xuyên có sự  bàn bạc và thống nhất, xây dựng kế 

hoạch có tính khả thi. Đồng thời có sự phối kết hợp với BGH và các tổ chức đoàn 

thể trong nhà trường, để hoạt động có hiệu quả. 

- Tuyên truyền tốt công tác XHHGD, tranh thủ các nguồn ngân sách của cấp 

trên, vân động cán bộ GV, các bậc phụ huynh học sinh ủng hộ ngày công lao động 

và tiền mặt để hoàn thiện các công trình, như kế hoạch đẫ đề ra. 

- Phối kết hợp trong công tác chỉ đạo, kiểm tra việc thực hiện các nghị quyết 

một các Hội đồng trường căn cứ vào Điều lệ Trường THCS, trường THPT và 

trường phổ thông có nhiều cấp học, các khoản đã ban hành yêu cầu:   

          - Động viên tuyên truyền mỗi CBGV, mỗi thành viên Hội đồng trường chủ 

động tích cực học hỏi nâng cao nhận thức về tư tưởng, chính trị đạo đức, tinh thần 

trách nhiệm để cùng vào cuộc thực hiện các nghị quyết của Hội đồng trường. 

          Nhà trường, các cấp có thẩm quyền tạo điều kiện thuận lợi về thời gian, về 

kinh phí để các thành viên Hội đồng trường hoạt động, thực hiện nhiệm vụ được 

giao đạt kết quả cao nhất. 
       

    Nơi nhận: 

     - Các thành viên; 

     - Website trường; 

     - Lưu VT. 

T/M HỘI ĐỒNG TRƯỜNG 

CHỦ TỊCH  

 

 

 

 

 

Nguyễn Đức Hồng 

 

 


